
GAP-Projektverbund 
„Gesunde Arbeit in Pionierbranchen“ 

Arbeitspsychologie: 
EMAU Greifswald 

Erneuerbare Energien: 
WindEnergy Network & 

Umsetzungspartner 
(N.N.) 

Projektebene 1 

Projektebene 2 

Projektkoordination (FSU) & 
Technologieentwicklung 
(EAH) & Transfer (RKW) 

Photonik: OptoNet & 
Umsetzungspartner 

(POG Gera) 

Halbleitertechnik: 
Silicon Saxony & 

Umsetzungspartner 
(HAP) 

Arbeits-Medizin 
TU Dresden 

Arbeits- Soziologie:  
FSU Jena 

 

Arbeitsteilung zwischen den Projektebenen 

Projektebene 1 Projektebene 2 

- Bestandsaufnahmen Potenzialanalysen 
- Gestaltung und Umsetzung in den Betrieben 
- Transfer „nach innen“ 

- Synchronisierung der Abläufe auf Ebene 1 
- Sammlung und Verallgemeinerung von Erkenntnissen 
- Verwertung „nach außen“ 

http://www.mnf.uni-greifswald.de/institute/institut-fuer-psychologie/lehrstuehle/lehrstuhl-gesundheit-und-praevention.html
http://www.wind-energy-network.de/
http://www.wind-energy-network.de/
http://www.wind-energy-network.de/
http://www.soziologie.uni-jena.de/LS_Doerre.html
http://www.wi.eah-jena.de/fachbereichwi/fb-wi-personen/erfurth/
http://www.optonet-jena.de/
http://www.pog.eu/de/
http://www.silicon-saxony.de/home.html
http://www.hap.de/
https://tu-dresden.de/med/mf/ipas
http://www.soziologie.uni-jena.de/LS_Doerre.html

